CÂU HỎI NHÓM 2
	2.1
	1. Cơ cấu tổ chức của trường có được thực hiện theo quy định của Điều lệ trường cao đẳng không?
	

	
	2. Cơ cấu tổ chức của trường có được thực hiện theo các quy định khác của pháp luật có liên quan không?
	

	
	3. Cơ cấu tổ chức của trường có được cụ thể hóa trong quy chế về tổ chức và hoạt động của nhà trường không?
	

	2.2
	1. Hiệu trưởng và các Phó hiệu trưởng có đáp ứng các tiêu chuẩn theo quy định không?
	

	
	2. Hiệu trưởng và các Phó hiệu trưởng có thực hiện đầy đủ quyền hạn theo quy định không?
	

	
	3. Hiệu trưởng và các Phó hiệu trưởng có thực hiện đầy đủ trách nhiệm theo quy định không?
	

	2.3
	1. Hội đồng khoa học và đào tạo của trường có đủ thành phần theo quy định của Điều lệ trường cao đẳng không?
	

	
	2. Hội đồng khoa học và đào tạo của trường có thực hiện được chức năng theo quy định của Điều lệ trường cao đẳng không?
	

	2.4
	1. Các phòng chức năng, các khoa, các bộ môn trực thuộc trường, các bộ môn trực thuộc khoa có được tổ chức phù hợp với yêu cầu của trường không? 
	

	
	2. Các phòng chức năng, các khoa, các bộ môn trực thuộc trường, các bộ môn trực thuộc khoa có cơ cấu và nhiệm vụ theo đúng quy định không?
	

	2.5
	1. Các tổ chức nghiên cứu và phát triển của trường có được thành lập và hoạt động theo đúng quy định không?
	

	
	2. Các cơ sở thực hành của trường có được thành lập và hoạt động theo đúng quy định không?
	

	
	3. Các cơ sở nghiên cứu khoa học của trường có được thành lập và hoạt động theo đúng quy định không?
	

	2.9
	1. Đội ngũ cán bộ quản lý của trường có phẩm chất đạo đức như thế nào? 
	

	
	2. Đội ngũ cán bộ quản lý của trường có năng lực quản lý chuyên môn, nghiệp vụ ra sao? 
	

	
	3. Đội ngũ cán bộ quản lý của trường có hoàn thành nhiệm vụ được giao không?
	

	5.1
	1. Cán bộ quản lý, giảng viên và nhân viên có thực hiện các nghĩa vụ theo quy định của Điều lệ trường cao đẳng?
	

	
	2. Cán bộ quản lý, giảng viên và nhân viên có được đảm bảo các quyền theo quy định của Điều lệ trường cao đẳng không?
	

	5.2
	1. Nhà trường có chủ trương, kế hoạch và biện pháp tuyển dụng giảng viên, cán bộ và nhân viên không?
	

	
	2. Nhà trường có chủ trương, kế hoạch và biện pháp đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho giảng viên, cán bộ và nhân viên không? 
	

	
	3. Nhà trường có tạo điều kiện cho giảng viên, cán bộ và nhân viên tham gia các hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ ở trong nước và ở ngoài nước không? 
	

	
	4. Nhà trường có chú trọng đào tạo và phát triển các giảng viên trẻ không?
	

	5.3
	1. Nhà trường có đủ số lượng giảng viên để thực hiện chương trình đào tạo không?
	

	
	2. Nhà trường có đủ số lượng giảng viên để thực hiện nghiên cứu khoa học không? 
	

	
	3. Số lượng GV có đạt được mục tiêu của chiến lược phát triển giáo dục không?
	

	
	4. Số lượng GV có đạt được mục tiêu giảm tỷ lệ trung bình sinh viên / giảng viên không?
	

	5.4
	1. Đội ngũ giảng viên của trường có đảm bảo trình độ chuẩn được đào tạo của nhà giáo theo quy định của Luật Giáo dục và Luật Giáo dục đại họckhông?
	

	
	2. Đội ngũ giảng viên của trường có giảng dạy theo đúng chuyên môn được đào tạo không?
	

	
	3. Đội ngũ giảng viên của trường có đảm bảo cơ cấu chuyên môn và trình độ của đội ngũ giảng viên theo quy định không?
	

	
	4. Đội ngũ giảng viên của trường có đảm bảo trình độ ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu về nhiệm vụ đào tạo, nghiên cứu khoa học không?
	

	
	5. Đội ngũ giảng viên của trường có đảm bảo trình độ tin học đáp ứng yêu cầu về nhiệm vụ đào tạo, nghiên cứu khoa học không?
	

	5.5
	1. Đội ngũ giảng viên của trường có được đảm bảo cân bằng về kinh nghiệm công tác chuyên môn không? 
	

	
	2. Nhà trường có chú ý trẻ hóa đội ngũ giảng viên theo quy định không?
	

	5.6
	1. Nhà trường có đủ số lượng kỹ thuật viên, nhân viên không? 
	

	
	2. Đội ngũ kỹ thuật viên, nhân viên có đủ năng lực chuyên môn không? 
	

	
	3. Đội ngũ kỹ thuật viên, nhân viên có được định kỳ bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ không?
	

	
	4. Đội ngũ kỹ thuật viên, nhân viên có phục vụ hiệu quả cho việc giảng dạy, học tập và nghiên cứu khoa học không? 
	

	8.8
	1. Nhà trường có biện pháp bảo vệ tài sản cho cán bộ quản lý, giảng viên, nhân viên và người học?
	

	
	2. Biện pháp bảo vệ trật tự trong nhà trường như thế nào?
	

	
	3. Biện pháp bảo vệ an toàn trong nhà trường như thế nào?
	

	
	4. Biện pháp an ninh trong nhà trường như thế nào?
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